IHRE UNABHANGIGEN
EXPERTEN RUND UM
DAS THEMA PFLEGE

Bei einem unerwarteten Pflegefall Ihrer Mitarbeiter
kénnen Sie als Arbeitgeber sofortige Hilfe und
Beratung anbieten. Diese Unterstitzung ist nicht nur
ein wertvoller Service fur lhre Mitarbeiter, sondern
bringt auch lhrem Unternehmen viele Vorteile. Mit
einem schnellen Zugang zu professioneller Beratung
schaffen Sie eine Win-Win-Situation fur beide Seiten.

Unsere Pflegeberatung bietet lhrem Unternehmen
zahlreiche Vorteile, insbesondere im Kontext des
demografischen Wandels und der wachsenden Anzahl
von Mitarbeiter*innen, die Pflegeverantwortung haben
oder schnell GUbernehmen mussen.

Die Méglichkeit Giber den Arbeitgeber Zugang zu
einer professionellen Pflegeberatung zu bekom-
men, starkt die Zufriedenheit lhrer Mitarbeiter und
schafft eine angenehme und unterstiutzende
Unternehmenskultur.

Durch Unterstiitzung fordern Sie die Work-Life-
Balance lhrer Mitarbeiter und minimieren so
Fehlzeiten und Burnout.

Dartliber hinaus macht sie das Unternehmen fir
potentielle Bewerber attraktiver.
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PFLEGEBERATUNG
FUR FIRMENKUNDEN.

Unterstitzen Sie lhre Mitarbeiter
bei der Pflegeverantwortung.




WIE EINE PFLEGEBERATUNG EINE STRUKTURIERTE BERATUNG
MITARBEITER ENTLASTET UND DIE FUR OPTIMALE UNTERSTUTZUNG
UNTERNEHMENSKULTUR STARKT IHRER MITARBEITER

Eine professionelle Pflegeberatung bietet lhren
Mitarbeitern eine schnelle Orientierung und hilft,
die Pflege Ihrer Angehorigen optimal und
reibungslos zu organisieren.

Starken der Mitarbeiterbindung
und -motivation

Reduzierung von Fehlzeiten

und Arbeitsausfallen . . . . .
Wir unterstiitzen & entlasten lhre Mitarbeiter bei

Verbesserung der der Organisation der Pflege von Angehorigen und
Work-Life-Balance sorgen dafiir, dass Ihre Mitarbeiter sich schnell
wieder auf den Job konzentrieren kénnen.
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Steigerung der eigenen
Arbeitgeber-Attraktivitat
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Férderung der Produktivitat

der Pflegeberatung.
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Flexiblere Arbeitszeitmodelle 4. Planung der
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3. Durchfiihrung
der Pflegeberatung

Rechtssicherheit fur Arbeitgeber

KOSTENLOSES
ERSTGESPRACH
VEREINBAREN

Unternehmenskultur

starken und verbessern 5. Nachbetreuung ))
& Follow-up

CENSIFEN6

6. Dokumentation
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Kostenloses Erstgesprach

Sie haben Fragen oder ein konkretes J

Anliegen? Wir sind gerne fiir Sie da und Endlich wieder 7. Feedback &
beraten Sie unabhéngig und neutral. auf den Job (( Evaluation
konzentrieren!

08092 - 863 55 77

Mehr Informationen auf: wecaredirect-pflegeberatung.de/fuer-unternehmen



